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ANTECEDENTESANTECEDENTES

AcuerdoAcuerdo de de AsambleaAsamblea
ComitComitéé de PEde PE

1.1. Luz Luz IdaliaIdalia Sosa, AI Herrera, H AristySosa, AI Herrera, H Aristy
2.2. Rodrigo SalasRodrigo Salas
3.3. Milqueya Milqueya PortesPortes
4.4. CoordCoord. Jos. Joséé Manuel CManuel Cáárdenasrdenas
5.5. AsesorAsesor. Luis . Luis FdoFdo. . HernHernáándezndez



ANTECEDENTESANTECEDENTES

DiseDiseññoo de de encuestaencuesta y y solicitudsolicitud de de 
informaciinformacióónn a a miembrosmiembros
RecepciRecepcióónn y y AnAnáálisislisis de de InformaciInformacióónn
PropuestaPropuesta de de MisiMisióónn y y VisiVisióónn
PresentaciPresentacióónn de de ValoresValores, , FortalezasFortalezas, , 
DebilidadesDebilidades, , OportunidadesOportunidades y y AmenazasAmenazas
AprobaciAprobacióónn de de MisiMisióónn, , VisiVisióónn en en AsambleaAsamblea
DefiniciDefinicióónn de de ObjetivosObjetivos y y EstrategiasEstrategias
PRESENTACIPRESENTACIÓÓN de PROPUESTA N de PROPUESTA parapara
AprobaciAprobacióónn de de AsambleaAsamblea



VISIVISIÓÓNN

Ser la entidad que promueva la  Ser la entidad que promueva la  
presencia del profesional presencia del profesional 
farmacfarmacééutico de los pautico de los paííses de las ses de las 
AmAmééricas, en cada uno de los ricas, en cada uno de los 
campos que le corresponden, campos que le corresponden, 
actuando acorde a los estactuando acorde a los estáándares ndares 
internacionales, en beneficio de la internacionales, en beneficio de la 
salud de su poblacisalud de su poblacióón.n.



MISIMISIÓÓNN

Representar a la profesiRepresentar a la profesióón n 
farmacfarmacééutica de las utica de las AAmmééricasricas y y actuar actuar 
como organizacicomo organizacióón de enlace y n de enlace y 
promocipromocióón de acuerdos y mecanismos n de acuerdos y mecanismos 
de cooperacide cooperacióón entre pan entre paííses y ses y 
organizaciones, para lograr el organizaciones, para lograr el 
reconocimiento y la homologacireconocimiento y la homologacióón n 
internacional einternacional enn llaas  responsabilidades s  responsabilidades 
y y campcampos de accios de accióón de la Farmacia.n de la Farmacia.



VALORESVALORES

ProfesionalismoProfesionalismo
Responsabilidad Responsabilidad 
Integridad Integridad 
Desarrollo y promociDesarrollo y promocióón del conocimiento n del conocimiento 
cientcientííficofico
Unidad y cooperaciUnidad y cooperacióónn
LiderazgoLiderazgo
EspEspííritu de servicioritu de servicio
Mejora continua e innovaciMejora continua e innovacióónn



FORTALEZASFORTALEZAS

SSóólidos antecedentes histlidos antecedentes históóricosricos
ProfesiProfesióón con espn con espííritu gregarioritu gregario
InterInteréés por fortalecer su integracis por fortalecer su integracióón y n y 
cohesicohesióónn
EducaciEducacióón continua estructurada  n continua estructurada  
tradicionaltradicional
EspEspííritu de Latinidadritu de Latinidad
Deseos de supervivencia y desarrolloDeseos de supervivencia y desarrollo



DEBILIDADESDEBILIDADES
Falta de sistemas de informaciFalta de sistemas de informacióón, comunicacin, comunicacióón e n e 
interacciinteraccióónn
Falta de imagen institucional y presenciaFalta de imagen institucional y presencia
ParticipaciParticipacióón heterogn heterogééneanea
Falta de identificaciFalta de identificacióón y pertenencian y pertenencia
Debilidad financieraDebilidad financiera
No se perciben beneficios por sus agremiadosNo se perciben beneficios por sus agremiados
Falta de competitividad frente a organizaciones Falta de competitividad frente a organizaciones 
internacionales o regionales del mismo sectorinternacionales o regionales del mismo sector



OportunidadesOportunidades
Uso de mecanismos internacionales de Uso de mecanismos internacionales de 
certificacicertificacióónn
Ausencia de revistas panamericanas de Ausencia de revistas panamericanas de 
divulgacidivulgacióón cientn cientíífica y tecnolfica y tecnolóógicagica
Acceso a la informaciAcceso a la informacióón del observatorio n del observatorio 
de la saludde la salud
Necesidad de programas de educaciNecesidad de programas de educacióón n 
continua en diferentes continua en diferentes ááreasreas
ExposiciExposicióón Panamericanan Panamericana
CredencializaciCredencializacióónn de sus miembros con de sus miembros con 
carcaráácter internacional (institucional e cter internacional (institucional e 
individual)individual)



OportunidadesOportunidades

Foro de anForo de anáálisis y divulgacilisis y divulgacióón de n de 
temas relacionados con la temas relacionados con la 
globalizaciglobalizacióónn
Mecanismo para la Mecanismo para la 
internacionalizaciinternacionalizacióón de sus jn de sus jóóvenes venes 
egresadosegresados
Mecanismo para facilitar la Mecanismo para facilitar la 
cooperacicooperacióón internacional y compartir n internacional y compartir 
experienciasexperiencias
Apoyo polApoyo políítico, cienttico, cientíífico y tfico y téécnicocnico



AMENAZASAMENAZAS

Mayor posicionamiento de otras Mayor posicionamiento de otras 
agrupacionesagrupaciones
PPéérdida de respaldo de rdida de respaldo de 
organismos internacionalesorganismos internacionales
Falta de oferta de servicios Falta de oferta de servicios úútiles tiles 
para sus agremiadospara sus agremiados
PPéérdida de interrdida de interéés en la regis en la regióón y n y 
perspectivas de disoluciperspectivas de disolucióónn
Falta de divulgaciFalta de divulgacióón y accin y accióón ante n ante 
amenazasamenazas



OBJETIVOS OBJETIVOS 
GENERALESGENERALES

Lograr la integraciLograr la integracióón de las organizaciones n de las organizaciones 
mmáás representativas de los pas representativas de los paííses de las ses de las 
AmAmééricasricas

Constituirse como instancia reconocida de Constituirse como instancia reconocida de 
ananáálisis y difusilisis y difusióón de informacin de informacióón n 
farmacfarmacééutica de la regiutica de la regióónn

Promover el desarrollo y avance de la Promover el desarrollo y avance de la 
profesiprofesióón farmacn farmacééutica, en las Amutica, en las Amééricas: ricas: 



OBJETIVOS OBJETIVOS 
ESPECESPECÍÍFICOSFICOS

Contar con un Contar con un óórgano de difusirgano de difusióón de la FEPAFARn de la FEPAFAR
Desarrollar un sistema homologado de certificaciDesarrollar un sistema homologado de certificacióón n 
y y credencializacicredencializacióónn profesionalprofesional
Desarrollo y/o difusiDesarrollo y/o difusióón de programas de educacin de programas de educacióón n 
continuacontinua
Crear un foro de exposiciCrear un foro de exposicióón internacional para las n internacional para las 
AmAmééricasricas
Desarrollar sistemas de comunicaciDesarrollar sistemas de comunicacióón, interaccin, interaccióón n 
y cooperaciy cooperacióón entre sus asociadosn entre sus asociados
Desarrollar un sistema de competitividad e imagen   Desarrollar un sistema de competitividad e imagen   



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo General Objetivo General 11. . 
Lograr la integraciLograr la integracióón de las n de las 
organizaciones morganizaciones máás s 
representativas de los representativas de los 
papaííses de las Amses de las Amééricasricas

Reformar los estatutos Reformar los estatutos 
para eliminar la ppara eliminar la péérdida de rdida de 
derechos por falta de pago derechos por falta de pago 
dando alternativas no dando alternativas no 
econeconóómicas e incorporar la micas e incorporar la 
membresmembresíía personala personal
Reincorporar a los paReincorporar a los paííses ses 
que han dejado de que han dejado de 
participar (USA, Colombia, participar (USA, Colombia, 
Guatemala, etc.)Guatemala, etc.)
Incorporar a paIncorporar a paííses que ses que 
como CANADcomo CANADÁÁ nunca han nunca han 
participadoparticipado
Brindar servicios que Brindar servicios que 
generen intergeneren interéés en s en 
FEPAFARFEPAFAR



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo General Objetivo General 22. . 
Constituirse como instancia Constituirse como instancia 
reconocida de anreconocida de anáálisis y lisis y 
difusidifusióón de informacin de informacióón n 
farmacfarmacééutica para la regiutica para la regióón  n  

Establecer un vEstablecer un víínculo formal de nculo formal de 
colaboracicolaboracióón con la OPS/OMS, FIP n con la OPS/OMS, FIP 
y el Foro Farmacy el Foro Farmacééutico de las utico de las 
AmAmééricasricas
Fortalecer las secciones de Fortalecer las secciones de 
Ciencias e InvestigaciCiencias e Investigacióón n 
FarmacFarmacééutica yutica y
Defensa y PromociDefensa y Promocióón Profesional n Profesional 
FarmacFarmacééutica para la generaciutica para la generacióón n 
de informacide informacióón farmacn farmacééuticautica
Constituir unConstituir un Centro Centro 
Panamericano de InformaciPanamericano de Informacióón n 
FarmacFarmacééuticautica
Recuperar el reconocimiento y uso Recuperar el reconocimiento y uso 
de preparaciones farmacde preparaciones farmacééuticasuticas



ESTRATEGIASESTRATEGIAS
Objetivo General Objetivo General 33. . 
Promover el desarrollo y  Promover el desarrollo y  
avance de la profesiavance de la profesióón n 
farmacfarmacééutica en las utica en las 
AmAmééricasricas

Promover la uniformidad de Promover la uniformidad de 
los currlos curríícula universitarios cula universitarios 
necesarios para obtener los necesarios para obtener los 
ttíítulos de farmactulos de farmacééuticos  y uticos  y 
ququíímicos farmacmicos farmacééuticos  uticos  

Proponer el establecimiento en Proponer el establecimiento en 
cada pacada paíís de un marco legal s de un marco legal 
adecuado para la defensa y el adecuado para la defensa y el 
desarrollo de las profesiones desarrollo de las profesiones 
farmacfarmacééuticas y quuticas y quíímico mico 
farmacfarmacééuticasuticas

Estimular el establecimiento Estimular el establecimiento 
y/o desarrollo de colegios y y/o desarrollo de colegios y 
asociaciones farmacasociaciones farmacééuticas uticas 
legalizadas a nivel local y legalizadas a nivel local y 
regional que agrupen a  regional que agrupen a  
farmacfarmacééuticos y quuticos y quíímicos micos 
farmacfarmacééuticos uticos 



ESTRATEGIASESTRATEGIAS
Objetivo General Objetivo General 33. . 
Promover el desarrollo y  Promover el desarrollo y  
avance de la profesiavance de la profesióón n 
farmacfarmacééutica en las utica en las 
AmAmééricasricas

Actualizar, difundir y Actualizar, difundir y 
estimular el cumplimiento estimular el cumplimiento 
del del CCóódigo Panamericano digo Panamericano 
de de ÉÉtica Farmactica Farmacééuticautica
entre los farmacentre los farmacééuticos y uticos y 
ququíímicos farmacmicos farmacééuticos de uticos de 
AmAméérica  rica  

Combatir la prCombatir la prááctica ilegal ctica ilegal 
de la profeside la profesióón, asn, asíí como la como la 
venta y trventa y trááfico ilegal de fico ilegal de 
medicamentos medicamentos 

Estimular el estudio y la Estimular el estudio y la 
investigaciinvestigacióón en todas las n en todas las 
disciplinas cientdisciplinas cientííficas ficas 
farmacfarmacééuticas   uticas   



ESTRATEGIASESTRATEGIAS
Objetivo General. Objetivo General. 
Promover el desarrollo y  Promover el desarrollo y  
avance de la profesiavance de la profesióón n 
farmacfarmacééutica en las utica en las 
AmAmééricasricas

Promover y apoyar  la Promover y apoyar  la 
organizaciorganizacióón de congresos n de congresos 
de farmacia en las Amde farmacia en las Amééricas     ricas     

Cumplir y divulgar las Cumplir y divulgar las 
resoluciones y acciones resoluciones y acciones 
tanto de los Congresos tanto de los Congresos 
como de las asambleas de como de las asambleas de 
la FEDERACIla FEDERACIÓÓN N 
PANAMERICANA DE PANAMERICANA DE 
FARMACIA  FARMACIA  

Participar en reuniones Participar en reuniones 
internacionales sobre internacionales sobre 
farmacia y profesiones farmacia y profesiones 
afinesafines



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo General 3. Objetivo General 3. 
Promover el Promover el 
desarrollo y  avance desarrollo y  avance 
de la profeside la profesióón n 
farmacfarmacééutica en las utica en las 
AmAmééricasricas

Presentar propuestas  y Presentar propuestas  y 
proyectos a los gobiernos proyectos a los gobiernos 
de Amde Améérica en beneficio de rica en beneficio de 
la salud de sus poblaciones la salud de sus poblaciones 

Relacionarse e integrarse Relacionarse e integrarse 
con organizaciones con organizaciones 
internacionales afinesinternacionales afines

Establecer acuerdos de Establecer acuerdos de 
cooperacicooperacióón con n con 
autoridades sanitarias de los autoridades sanitarias de los 
papaííses de las Amses de las Amééricasricas



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo Objetivo 
EspecEspecíífico. fico. Contar Contar 
con un con un óórgano de rgano de 
difusidifusióón de la n de la 
FEPAFARFEPAFAR

Desarrollar, editar, Desarrollar, editar, 
publicar y distribuir publicar y distribuir 
una Revista de una Revista de 
FEPAFAR para sus FEPAFAR para sus 
miembros y colegasmiembros y colegas
Desarrollar un Desarrollar un 
BoletBoletíín Electrn Electróónico nico 
para informacipara informacióón n 
periperióódica mdica máás s 
frecuente y frecuente y áágilgil



ESTRATEGIASESTRATEGIAS
Objetivo EspecObjetivo Especíífico. fico. 
Desarrollar un sistema Desarrollar un sistema 
homologado de homologado de 
certificacicertificacióón y n y 
credencializacicredencializacióónn
profesionalprofesional

Analizar las actividades Analizar las actividades 
que en materia de que en materia de 
CertificaciCertificacióón han n han 
realizado parealizado paííses de ses de 
AmAmééricarica
Desarrollar lineamientos Desarrollar lineamientos 
y esty estáándares generales ndares generales 
voluntarios que apoyen voluntarios que apoyen 
a los paa los paííses a ses a 
desarrollar sus propios desarrollar sus propios 
mecanismos de mecanismos de 
CertificaciCertificacióónn
DiseDiseññar y lanzar la ar y lanzar la 
CredencializaciCredencializacióónn
Institucional e Individual Institucional e Individual 
de FEPAFARde FEPAFAR



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo Objetivo 
EspecEspecíífico. fico. 
Desarrollo y/o Desarrollo y/o 
difusidifusióón de n de 
programas de programas de 
educacieducacióón continuan continua

Realizar un Realizar un 
inventario de los inventario de los 
Programas que los Programas que los 
papaííses miembros ses miembros 
de FEPAFAR ya de FEPAFAR ya 
tienentienen
DiseDiseññar un ar un 
mecanismo de mecanismo de 
intercambio vintercambio víía la a la 
FEPAFARFEPAFAR



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo EspecObjetivo Especíífico. fico. 
Desarrollo y/o difusiDesarrollo y/o difusióón n 
de programas de de programas de 
educacieducacióón continuan continua

Determinar necesidades Determinar necesidades 
adicionales de adicionales de 
ProgramasProgramas
Desarrollar Programas Desarrollar Programas 
de Educacide Educacióón Continua, n Continua, 
en los distintos campos en los distintos campos 
de la Farmaciade la Farmacia
DiseDiseññar un mecanismo ar un mecanismo 
de difuside difusióón para los n para los 
miembros de FEPAFARmiembros de FEPAFAR



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo EspecObjetivo Especíífico. fico. 
Crear un foro de Crear un foro de 
exposiciexposicióón n 
internacional para las internacional para las 
AmAmééricasricas

DiseDiseññar un Foro de ar un Foro de 
intercambio Cientintercambio Cientíífico, fico, 
TecnolTecnolóógico y gico y 
Comercial para los Comercial para los 
papaííses de Amses de Améérica           rica           
((PANAFARMA PANAFARMA 
INTERNACIONALINTERNACIONAL) ) 
que se organice en que se organice en 
una regiuna regióón estratn estratéégica gica 
(Ej. Panam(Ej. Panamáá para CA, para CA, 
Caribe y Norte de SA)Caribe y Norte de SA)



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Objetivo EspecObjetivo Especíífico. fico. 
Desarrollar sistemas Desarrollar sistemas 
de comunicacide comunicacióón, n, 
interacciinteraccióón y n y 
cooperacicooperacióón entre sus n entre sus 
asociadosasociados

Desarrollar un sistema Desarrollar un sistema 
electrelectróónico de nico de 
videocomunicacivideocomunicacióón n 
entre los miembros de entre los miembros de 
FEPAFARFEPAFAR
Realizar programa de Realizar programa de 
actividades FEPAFAR actividades FEPAFAR 
que permitan una que permitan una 
interacciinteraccióón mn máás s 
frecuente entre sus frecuente entre sus 
miembros y fortalezcan miembros y fortalezcan 
las finanzas de la las finanzas de la 
FederaciFederacióón y sus n y sus 
miembrosmiembros



ESTRATEGIASESTRATEGIAS
Objetivo EspecObjetivo Especíífico. fico. 
Desarrollar un sistema Desarrollar un sistema 
de competitividad e de competitividad e 
imagenimagen

Fortalecer la imagen Fortalecer la imagen 
de la FEDERACIde la FEDERACIÓÓN N 
mediante una mediante una 
campacampañña de imagen a de imagen 
institucional y institucional y 
profesionalprofesional

Desarrollar Desarrollar 
indicadores de indicadores de 
actuaciactuacióón que n que 
fomenten una mayor fomenten una mayor 
competitividad de la competitividad de la 
InstituciInstitucióónn
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